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× Transfert des autorisations de gestion des établissementsdes associations
partenairesversle GAPASeffectif au1er janvier.

× Premières cérémoniesdes ǾǆǳȄdu GAPAS, communesà ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdes
établissements,au Théâtre de ƭΩhƛǎŜŀǳ-Mouche (Roubaix), à la MAS le
Hameau(Hantay) et à la MAS[Ω!ƭǘŜǊEgo(Mennecy)

× Projet CPOM : 9 chantiers impliquant personnes accompagnées,
professionnelset administrateurs,ont abouti à 24 fichesactions.

× Managementcoopératif : Décisiondu ComitéDirecteurde mettre enǆǳǾǊŜ
un managementcoopératifau sein du GAPAS. 2 journéesde réflexion sur ce
thème ont réuni les cadres de direction, autour de Jean-FrançoisZobrist,
ancien Directeur général de Favi (avec les cadresde direction du GAP)et
SébastienMartinet, Directeur général de la Fédérationmédico-socialedes
Vosges.

× Mise enǆǳǾǊŜŘΩǳƴprojet surƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴde la Qualité de Vie au Travail:
engagementdeƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴfin 2014, réalisationde 2015 à 2017. Le GAPAS
est accompagnépar le CabinetSYOSdans cette démarche. RéalisationŘΩǳƴ
audit social, puis diffusion en janvier-février ŘΩǳƴquestionnaire. Taux de
participation : 61 %. Cesoutils ont donné lieu à 2 rapports et 1 rapport de
préconisationsdu CabinetSYOS,présentésàƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdu personnelen juin,
puisdanslesétablissements.

× Formation ŘΩ!ƴƛƳŀǘŜǳǊǎde Groupes de Réflexion sur les Pratiques
Professionnelles(ARPRO) en vueŘΩǳƴdéploiementen 2016.

× Initiation ŘΩǳƴŜdémarche de formation à ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴdu Référentiel
ŘΩhōǎŜǊǾŀǘƛƻƴdes CompétencesSociales (ROCS), dans ƭΩƻǇǘƛǉǳŜde sa
généralisationàƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdesétablissementsdu GAPAS.

× PartenariatavecƭΩ9ŎƻƭŜŘΩLƴƎŞƴƛŜǳǊǎPolytechLille: Initié surƭΩŀƴƴŞŜscolaire
2014-2015, reconduit en 2015-2016. Cette collaboration rapproche les
connaissancesŘΩǳƴŜgrandeécole,les potentialitésde sesélèves,avecnotre
compétence en matièreŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘdes personnesen situation de
handicap. Exemplesde projetsde finŘΩŞǘǳŘŜmenés(7 en tout) : utilisationdu
robot NAO auprès de jeunes enfants autistes et déficients visuels,pilulier
automatique,manettede jeuxvidéoadaptéeauxpersonnespolyhandicapées.

× Adhésion à POLYCAP: Le 15 octobre, le GAPASrejoint officiellement le
Groupementde CoopérationSocialeet Médico-Sociale(GCSMS)POLYCAP. Le
groupementse composede la Sauvegardedu Nord, deƭΩ!b!WLΣdu CCASde
Roubaixet du GAPAS. POLYCAPa pour objet ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ
despersonnesen situationde polyhandicapen favorisantla mutualisationdes
savoir-faire des membresdu GCSMS,en contribuant à leur complémentarité
et en favorisantleur interdisciplinarité.

× Adhésionau CREAINord-Pasde Calais: LeGAPASa rejoint le CentreRégional
ŘΩ9ǘǳŘŜǎΣŘΩ!ŎǘƛƻƴǎetŘΩLƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎen faveurdespersonnesen situation de
vulnérabilitéet estmembredu ConseilŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ.

× Ré-organisation du territoire Essonne: Les 5 établissementsimplantés en
Essonneont désormaisune direction commune. Les postes de cadres de
direction-éducatifs de ƭΩLa9Notre Ecoleet des SESSADLe Tremplin et Les
Pitchounets évoluent vers des postes de directeurs-trices adjoints-es. Le
recrutement de 2 directeurs-trices adjoints-es est lancépourƭΩLa9Jean-Paul
et la MAS[Ω!ƭǘŜǊEgo. Prisede posteprévuedébut 2016.

× Obtention deƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ« servicecivique » : recrutementde 33 volontaires
proposé.
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Les personnes accueillies

[ΩLa9accueille 88 enfants, adolescentset
jeunes adultes déficients visuels multi-
handicapésâgésde 6 à 20 ansen internat de
semaine.
19 jeunes,soit 21,6% de ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦΣsouffrent
de troubles envahissantsdu développement
ou de troublesdu spectreautistique.

[ΩLa9comporte une section premier
enseignementprofessionnel.
86 % des jeunessont accueillisen internat,
plusou moinsmodulé,14%ensemi-internat.
43,62% des jeunessont scolarisésen temps
partielàƭΩƛƴǘŜǊƴŜ.

Age moyen : 14 ans
71% de garçons | 29 % de filles

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ ŎƘƛŦŦǊŜǎ 
15841journéesréalisées| Objectif: 16383| 842joursŘΩŀōǎŜƴŎŜliésà la fragilitédespersonnesaccueillies| 8 arrivées| 7 départs

Lesactivités,sorties,transfertset autresfaitssaillants
Å RéponsedeƭΩLa9à un appelà projets, non remporté: créationdeplacesdeMASHandicapsrares.
Å 4 résidencesŘΩŀǊǘƛǎǘŜǎauseindeƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ: compagniededanse,vidéastes,artistesdemusiquecorporelleet clownesque.
Å Transferts: axe fort de la vie de LaPépinière: séjour à la neige,préparationŘΩǳƴtransfert au Maroc et recherchede financements

(report en2016dûƭΩŞǘŀǘŘΩǳǊƎŜƴŎŜύΣséjourà la neige,séjourà CenterParcsfinancéparƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ« EnsemblepourColine»Χ
Å Nombreusesactivités de loisirs: expositions,cinéma,théâtres,parcsŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛƻƴΣHandurode Berck,fête lilloisedu cirque,bowlingΧ

Développementdesactivitéssportives: clubsdenatationetŘΩŀǘƘƭŞǘƛǎƳŜen interne,sortiespour assisterà desmatchsdebasketΧ
Å Quelquespoints forts deƭΩŀƴƴŞŜ:

- participationhebdomadairedu servicedes« Petits» à uneséanceauCirquedeLomme. Cahierdeviepour informer lesfamilles
- Leservicedes« 10/ 15ans» développelescollaborationsentre lesservices: activitéset ateliersinterdisciplinaires
- Leservicedes« Grands» met enplacedesactivitéslibrespourencouragerlesjeunesà prendredesinitiatives
- [Ω9¢{coordonnele travaildesintervenantsautourdesprojetspré-professionnels.
- Poursuitedu travailcollectifsur la verticalisation. ApprentissageàƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜdanslestransportsencommun.

Lespartenariats
ÅFoyerde vie de Somain: partageŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎhorticolespour lesjeunesorientésen foyerdevie
ÅMASla Gerlotte : entretienŘΩŜǎǇŀŎŜǎverts
ÅESATde Seclin: activitéspréprofessionnellesdu groupe« devenirautonome»
ÅSport : Rolon Lille,Facultédessports-Lille,FédérationFrançaisedeSportsadaptés,LilleMétropoleBasket,Piscines-Lomme,Ronchin
ÅGroupede percussionKaiDina, Fermepédagogiquede LilleΧListenonexhaustive

[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴinterne Travailencoursavecle ComitéQualitéBientraitance. Questionnairedistribuéet exploitéen2016.

Perspectives :CƻǊƳŀǘƛƻƴ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŀǳȄ ¢{!κ¢95κ¢/ Ŝǘ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭ Ł ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ нр ƧŜǳƴŜǎ ŀȅŀƴǘ ŎŜ 
ǇǊƻŦƛƭΣ ƎŞƴŞǊŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ wh/{Σ ŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ǎƻƛƴ Ŝǘ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ tǊƻƧŜǘ LƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ 
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Les personnes accueillies

Le CNRHRaccueille des enfants et des
adultesatteints de déficiencevisuelleou de
troubles neuro-visuels, avec déficience et
troublesassociés.

110 personnesont été accompagnéespar le
CNRHRen2015.

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ ŎƘƛŦŦǊŜǎ 
ÅActions pédagogiquesréalisées: 40 bilansŘΩŜŦŦƛŎƛŜƴŎŜvisuelle,65 bilansglobauxdes capacités,53 projets individualisésrédigés,56

rechercheset misesenapplicationŘΩŀƛŘŜǎtechniquesadaptées,7 aidesàƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ.
ÅSoutienaux professionnelset aux famillesςFormation : ApportŘΩǳƴŜaide techniqueà 44 établissementset servicessur le territoire

national| 9 actionsŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴet desensibilisation,39actionsde formation-action,formationexpérientielle.
Thèmesles plus abordés: déficiencevisuelleavecdéficienceset troublesassociés,troublesneurovielschezlesenfantsou adolescents
porteursdehandicaprare,créerun atelierdestimulationvisuelle.

Autresfaitssaillants
ÅActivité très intenseet diversifiée, marquéepar la miseenǆǳǾǊŜdu SecondSchémaNationalŘΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴsocialeet médico-sociale

pour lesHandicapsRares2014-2018
Å Implicationdesprofessionnelsdanslestravauxdu GNCHR, notammentla formationdeséquipesrelais
ÅFormationdesressourceslocales, exigeantdeǎΩŜƴǊŀŎƛƴŜǊdansla complexitédessituationsrencontrées

[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴinterne
Démarchemenéeavecle soutien du ResponsableQualité et Développement. EcritureŘΩǳƴnouveauprojet de servicedansle cadredu
SecondSchémaNationalHandicapRare,qui impliqueun inversementschématiquedeƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞdu CNRHR,vers75%deƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞconsacrés
auxactionsde formationet 25%auxsituationsindividuelles.

Partenariats
ÅStructurels: équipenationaledu GNCHR,équipesrelaiset 3 autresCNRHR
ÅOpérateursbénéficiairesdesactionsde formation, renouveléschaqueannée
ÅAu longcours: Formation-actionde la MASPierreMaillet, Nord(4 ans),deƭΩLƴǎǘƛǘǳǘLesHautsde Thébaudières, Loire-Atlantique(2 ans),

du CampsdeLaon,Aisne
ÅEvaluationsfonctionnelleset transmissionŘΩƻǳǘƛƭǎà : Associationpour lesdéficientssensorielsdeMayotte,ƭΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘG. Poedi

Perspectives :Transfert des dossiers pouvant directement être pris en compte par les EǉǳƛǇŜǎ wŜƭŀƛǎΣ н ƧƻǳǊǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ 
formations en mars-avril proposées aux équipes-ǊŜƭŀƛǎ ǇƻǳǊ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƻǳǘƛƭǎ ǳǘƛƭƛǎŞǎ Řŀƴǎ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŞŎƻƭƻƎƛǉǳŜ Řes 
ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ǊŞǎŜŀǳ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩinterrégionΣ ǾƻƛǊŜ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ interrégions.

5



Pôle Déficiences Visuelles | Loos (59)
ςπόϓϐΞϥϴΞϓπππψϓΞϤϥΞϬᶯτϰϩΞϤϥΞSoil, SAFEP/SAAAIS La Pépinière

Rapport d'Activité 2015  

Les personnes accueillies

LeCAMSPest autoriséà suivre35 enfantsde
0 à 6 ans (42 dans les faits, au 31/12) en
situation de handicap visuel, avec ou sans
handicap(s)associé(s). Une notification de la
MDPHƴΩŜǎǘpasnécessaire.

+de 78% des enfants suivis au cours de 
ƭΩŀƴƴŞŜ ƻƴǘ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ п ŀƴǎ

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ ŎƘƛŦŦǊŜǎ 
3 137actes,dont 1 340séancesenprésencedesenfants| 28entrées| 28sorties

Lesactivités,sorties,transfertset autresfaitssaillants
Å Articulation de ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞdu CAMSPautour de 3 actions: conseilset accompagnementdes familles et de ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜfamilier de
ƭΩŜƴŦŀƴǘΣapprofondissementdu diagnostic,développementpsychomoteurinitial deƭΩŜƴŦŀƴǘet préventionprécocedessur-handicaps.

Å Fête annuelle des familles, communeau SAFEP,à la ½ΩŃƴŜǎattitude (asinerie). Cette journée convivialea rassemblé7 familles
accompagnéespar le CAMSP,dont 14parentset 15enfants. Participationcollectiveà uneaubergeespagnole.

Å Réponseà un appelà projets nonremporté: créationŘΩǳƴŜUnitéŘΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘMaternellepour enfantsavecAutisme.

[ΩŀƴƴŞŜ нлмр ŀ ŞǘŞ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ƭŀ ǊŞŞŎǊƛǘǳǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ Řǳ tƾƭŜ 5ŞŦƛŎƛŜƴŎŜǎ ±ƛǎǳŜƭƭŜǎ ŀǳǉǳŜƭ ŀǇǇŀǊǘƛŜƴƴŜƴǘ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǎǳǎƴƻƳmés. 
/Ŝ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Řǳ t5± Ŝƴ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜǎǘƛƴŞǎ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀp visuel.
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ςπόϓϐΞϤϥΞϬᶯτϰϩΞϤϥΞSoil

ϓπππψϓΞϤϥΞϬᶯτϰϩΞϤϥΞSoïl

Les personnes accueillies

2 populations:
ÅÉlèves scolarisés en établissement

ordinaire: 132personnes
ÅElèves scolarisésà ƭΩ9w5±de Loos: 56

personnes

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ ŎƘƛŦŦǊŜǎ 
11 916 actes,dont 6 510 séances,dont 584bilans| DéveloppementdeƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞversles jeunesscolarisésen milieu ordinaire: 15%des
actesen2005, 32,5%en2015| Augmentationdu nombreŘΩŀŎǘŜǎde40%depuis2009| 25entrées| 39sorties

Lesactivités,sorties,transfertset autresfaitssaillants
Å OrganisationŘΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎgrâceaux subventionsoctroyéespar le Noël des JeunesAveugles: Regroupementau bowling de 70

personnes,stageŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜdu 23 au 26/02 à Reclinghemdansle Pasde Calaispour 8 jeunesde 13 à 18 ans. Cesjournéestrès
richessontaxéessurla participationà la viecollective,auxactivités,à la vie journalière,auxéchangessurlespréoccupations,ƭΩŀǾŜƴƛǊ.

Å Participationà la journéedu handicaporganiséepardesélèvesdeƭΩ9w5±: sensibilisationà la déficiencevisuelle
Å RéunionŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴsurƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴscolaireet le rôle du service| Mini-stagesen AVJ,locomotion et atelier informatique.
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Les personnes accueillies

LeSAFEP/SAAAISaccompagnedesenfantsen
situationde handicapvisuel,avechandicap(s)
associé(s).
42 enfants accompagnésen 2015, 17 par le
SAFEP,25par le SAAAIS.
36 enfantsprésentsdansle serviceau 31/12,
de1 anà plusde17ans.

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ ŎƘƛŦŦǊŜǎ
Å10 entrées,dont lesparents,la MDPHou un SESSADsontàƭΩƻǊƛƎƛƴŜ. | 6 sortiesversƭΩLa9LaPépinière,ŘΩŀǳǘǊŜǎIME,le SAAAISdeƭΩ9Ǉƛ

deSoïlet uneécolespécialiséeenBelgique.
Å 89 bilans paramédicaux réalisés, auxquelsǎΩŀƧƻǳǘŜƴǘdes accompagnementsréguliers, des observations ponctuelles, des

consultations
Å Actionséducatives: 106 visitesà domicileréalisées,dont 61 par les éducateurs| 27 journéesde regroupementreprésentant163

participationsŘΩŜƴŦŀƴǘǎ| 203 créneauxde rééducationnon honorésdu fait deƭΩŀōǎŜƴŎŜdeƭΩŜƴŦŀƴǘaccompagné,notammentpour
raisonsmédicales| participation à 13 projets de scolarisation| 63 interventionsen structuresŘΩŀŎŎǳŜƛƭ| 284 rencontresavecles
parents

Å Actionspédagogiques: 112 interventionsdeƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜspécialiséepour 12 enfants| participationà 12 ProjetsPersonnalisésde
Scolarisation| Légèreaugmentationdu nombreŘΩŜƴŦŀƴǘǎscolariséset tempsdeƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜinsuffisantpour répondreauxbesoins.

Lesautresfaitssaillants
Å Journéesur le thème « Le passageŘΩǳƴserviceà un établissement» : 10 familles, 2 établissements,1 intervenant extérieur

regroupésautourde5 professionnels
Å Journéedesfamillesà la½ΩŃƴŜǎattitudes,communeauCAMSP. 7 famillesy ont participé,rassemblant15parentset 11enfants
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Les partenariats du Pôle Déficiences Visuelles
Hôpitauxet serviceshospitaliers,notamment le CHRde Lille | Ecolede podologiede Lille | EducationNationale| CAMSP,CMP,ITEP,IME, IEM | Crèches,haltes garderies,assistantes
maternelles| MIRAEurope| Conventiontripartite demiseà dispositiondeslocauxentre le ConseilRégionaldu Nord-PasdeCalais,ƭΩ9w5±etƭΩ!bt9!.

[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴinternedu CAMSPet du SAAAISdeƭΩ9ǇƛdeSoïl: a pris fin endécembre2013.[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴexterne:ǎΩŜǎǘdérouléeenseptembre2014(mêmesservices)

Perspectives:Adaptation des différents outils de la loi 2002-н ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ t5± ŀŦƛƴ ŘΩŜƴ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜΣ ƛƴǘŜƴsification de la collaboration entre les 
ŞǉǳƛǇŜǎΣ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŘŜ ǎŀǾƻƛǊǎ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴŦŀntsŜǘ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΦ tƻǳǊǎǳƛǘŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǳ 
sein des groupes de travail sur le triptyque mis en place au niveau régional dans le cadre du troisième plan autisme.
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Les personnes accueillies

[ΩL9aaccueille 20 enfants de 3 à 10 ans
atteints ŘΩǳƴpoly ou ŘΩǳƴpluri handicap,
associéà unedéficienceintellectuelleet/ou à
un retard de développementpsychomoteur
et/ou à des troubles envahissants du
développement.

Age moyen : 6ans et 9 mois
80 % de garçons | 20 % de filles

La population accueillieŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛest plus
hétérogène ǉǳΩƛƴƛǘƛŀƭŜƳŜƴǘΣla déficience
motrice ƴΩŞǘŀƴǘpas forcément le handicap
majeur:
14enfantsmarchent.
2 enfants marchent grâce à une aide
technique.
Seuls4 enfantsnemarchentpas.

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ ŎƘƛŦŦǊŜǎ
210joursŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ| Activitéréelle : 3 542 journéesréalisées(-46 par rapport au chiffre retenu parƭΩ!w{ύΣsoit un tauxŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴde
84,05%| 5 entrées| 4 départsdont 2 versƭΩL9aLePassage.

Lesactivités,sortieset autresfaitssaillants
Å Une organisationconservée: 3 groupesŘΩŀŎŎǳŜƛƭen fonction deƭΩŃƎŜ: Explorateurs,Moyenset Grands| 2 créneauxŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ

matin: activitéspar groupeŘΩŀŎŎǳŜƛƭpour répondreauxbesoinsde sécuritéet repères,après-midi: activitéstransversales,balayant3
grandsdomainesŘΩŀŎǘƛƻƴ: activitésmanuelles,sensori-motriceset cognitives: piscine,corpset graphisme,stimulationsensorielleΧ

Å Révisiondu projetŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘet écrituredu projet de service: démarchecollective,inachevéeen2015, poursuiteen2016.
Å Sortiede finŘΩŀƴƴŞŜau JardinBotaniquede Tourcoing: ateliersconteet musiquedu monde,spectacledevantlesfamilles,goûter.
Å Carnavalde Wasquehalsurle thèmedessuper-héros| Anniversaireset repasà thèmes
Å Sortiesdurant la bellesaison,organiséessurun mode« vacances»: campagne,mer, loisirs
Å Repasde Noël rassemblantenfants et professionnels| Fête de Noël en présencedes familles dans la salle des fêtes de Hem,

présentationŘΩǳƴspectaclepar lesenfants: « LesDinosaures»
Å« Alors,on danseΧ» avecƭΩL9aPassageetƭΩLa9LaPépinière, financéparƭΩ!w{κƭŀDRAC: parcoursdesensibilisationàƭΩŀǊǘΣà la culture

Lespartenariats
ÅMise enǆǳǾǊŜŘΩǳƴprojet « sport et motricité » par la psychomotricienneet la kinésithérapeute,àƭΩŀǇǇǳƛde nouveauxpartenariats:

clubdegymdeHem« LaVaillante», judoclubdeHem,cellulesportet handicapdeLille,IEMJulesFerrydeLille,/ƘǘƛΩƘŀƴŘƛà Fleurbaix
ÅRéseaumunicipalde la petite enfance: maisonde la petite enfance,écolesmaternellesLaFontaineet SaintExupéry
ÅRéseauculturel et sportif : FermeFranchommeà Hem,BibliothèquedeRoubaix,Parcdu LiondeWattrelos,DécathlonΧ
ÅRéseausocial,médico-socialde proximité | Réseaude soins: centreshospitaliers,médecinstraitants,professionnelsparamédicauxΧ
ÅEntreprisesdiverses: PandaBleupour le transport,Eliorpour la restaurationcollective,orthoprothésistesΧ

[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴinterne : initiée en 2008avecla démarchequalité,poursuiviesavec: réunionsrégulièresdu COPIL« Source/Passage»,

révisiondesaxesde remédiationsuiteàƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴexterne,poursuitede la transmissiondesquestionnaires« prestations» auxsalariés.
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Perspectives: PoursuitedeƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴinterne et descomitésQualitéet BientraitanceSourceet Passage», poursuitedestravauxde

réfectiondeƭΩL9aΣtravauxdemiseauxnormespourƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞsuiteaudiagnosticdeƭΩ!t!±9ΣachatŘΩǳƴnouveauvéhicule.



IEM Le Passage| Wasquehal (59)

Rapport d'Activité 2015  

Les personnes accueillies

[ΩL9aest habilitéà recevoir32 adolescentset
jeunes adultes polyhandicapés: 10 places,
pluri handicapés : 22 places, traumatisés
crâniensou cérébro-lésés,de 10 à 20 ans. 4
jeunes sont accueillis dans le cadre de
ƭΩ!ƳŜƴŘŜƳŜƴǘCretonau31/12

Au31/12,ƭΩL9aaccueilleen réalité33 jeunes:
11 relevant de pluri handicaps et 22 de
polyhandicaps. [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘde ces
derniersnécessitentdesmoyensconséquents
queƭΩL9aǎΩŜŦŦƻǊŎŜdedéployer.

20 jeunesaccueillisensemi-internat
12 jeunesaccueillisen internatdesemaine
+ 2 enfants de[ΩL9aLa Sourceaccueillisen
semi-internat

Age moyen : 16 ans
24 garçons | 9 filles

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ ŎƘƛŦŦǊŜǎ
TauxŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ: Semi-internat/19 places: 74,36 %(-7,32 %par rapport au taux prévuparƭΩ!w{ύΣAccueilŘΩǳǊƎŜƴŎŜen semi-internat/1
place: 44,29%(+1,59 %), Internatdesemaine/12places: 102,14%(-0, 84%) | 4 entrées| 4 départsdont 2 versƭΩL9aLePassage.

Lesactivités,sortieset autresfaitssaillants
Å Uneorganisationconservée: 3 groupeséducatifsen fonction descompétencessocialeset desprojets : Wakanda, Wappi, Lissanga|

Activitésproposéesadaptéesauprojet individueldu jeuneen fonctiondesonrythmeet desescapacités.
Å Projet cirqueavecLMACetƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴRêvedeNoria
Å Carnavalde Wasquehalsurle thèmedessuper-héroset braderieorganiséepar le ComitédesFêtes
Å Transfertà Houdekerqueen juin: 2 filleset 2 garçonsâgésde14à 22ansont participéà un séjourde3 joursà la mer.
Å Sortiesvariéesen juillet et barbecuehebdomadaire
Å VisualisationŘΩǳƴclip sur la bientraitanceavecƭΩ!tCet lesBlousesBleues,enseptembre
Å Participationauconcoursde la BDŘΩ!ƴƎƻǳƭşƳŜ
Å MarchédeNoël,goûterdeNoëlaveclesfamilleset repasdeNoël. Lotoorganisépar le ComitédesFêtesSource/Passage.
Å « Alors, on danseΧ» avecƭΩL9aLa Sourceet ƭΩLa9La Pépinière, financé par ƭΩ!w{κƭŀDRAC. RéalisationŘΩǳƴcocon blanc en

collaborationavecƭΩŀǊǘƛǎǘŜPascalineVerrier,sur le thème: Mon corpsestmamaison,commentest-cequejeƭΩƘŀōƛǘŜΚ»

Lespartenariats
ÅMairie de Wasquehalet associationswasquehaliennes, actionsréaliséesencollaborationavecdesstructuresmunicipales
ÅMédecins(rééducationfonctionnelle,traitantsΧ) | UTPAS: collaborationautourdemesuresen faveurdesfamillesendifficulté
ÅCentresde formation desdifférentscorpsdemétier représentésàƭΩL9a
ÅEtablissements: IEMDabbadie, IMEpolymômes,IMELeLandaiset MASLeHameaupourƭΩŀŎŎǳŜƛƭde jeunesenweek-end,vacances.

[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴinterne : initiée en 2008avecla démarchequalité,poursuiviesavec: réunionsrégulièresdu COPIL« Source/Passage»,
révisiondesaxesde remédiationsuiteàƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴexterne,poursuitede la transmissiondesquestionnaires« prestations» auxsalariés.
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Perspectives: PoursuitedeƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴinterne et descomitésQualitéet BientraitanceSourceet Passage», poursuitedestravauxde

réfectionetŘΩŜƳōŜƭƭƛǎǎŜƳŜƴǘde la partiecentraledeƭΩL9a.



IME Jean- Paul | Evry (91)

Rapport d'Activité 2015  

Les personnes accueillies

[ΩLa9Jean-Paulaccueille57 jeunesaveugles
(24 personnes) ou déficients visuels (33
personnes),avec handicapsassociés. Ils ont
de 6 à 24 ans, ƭΩLa9bénéficiant de
ƭΩŀƳŜƴŘŜƳŜƴǘCreton.
[ΩLa9proposeun accueilleen internat ou en
externat.

Age moyen : 13 ans
39 garçons | 18 filles

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ ŎƘƛŦŦǊŜǎ
5 439 journéesréaliséesen internat (-1 102 journéespar rapport à ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞretenue), 4 240 journéesréaliséesen externat (+ 1161
journées,soit un total de9 679journéesréalisées(+59 journées)| 9 arrivées| 3 départs

Lesactivités,sortieset autresfaitssaillants,partenariats
Å Aprèsdenombreuxdépartsen2014,ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘa reconstituésoneffectif, completen2015.
Å Evolution des pathologiesassociéesà la déficiencevisuelle : Les enfants présentent des tableaux cliniques lourds, donc des

possibilitésde développementrelatives. Devant ce constat,ƭΩŞǘŀǘdes besoinsnon couverts de rééducation, toutes disciplines
confondues,a entraîné une réflexion sur ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴdes moyensŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ. [ΩLa9ǎΩŜǎǘefforcé de maintenir un
accompagnementéducatifet pédagogiede qualité, endépit de la placegrandissanteoccupéepar le soin.

Å ReconductiondeƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜŘΩǳƴŜclasse,dite externalisée,implantée dansune écolede quartier. Succès,tant pour
lesélèvesqui la fréquententquepour lesélèvesdeƭΩŞŎƻƭŜŘΩŀŎŎǳŜƛƭ.

Å Maintiendesmoyensdédiésà la scolarisationdesenfantsqui nepeuvent(encore)quitter la classedeƭΩLa9.
Å Pratiquedu judo en lien avecƭΩ!ŎŀŘŞƳƛŜmenneçoiseŘΩŀǊǘǎmartiaux
Å AccueilŘΩŜƴŦŀƴǘǎdeƭΩLa9auseindesclassesde tubaset de percussionsdu ConservatoiredemusiqueŘΩ9ǾǊȅ.
Å AccueilàƭΩLa9de jeunesfréquentant la maisonde quartier à proximité deƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ, dansle cadredeƭΩŀǘŜƭƛŜǊpercussions.
Å Atelier de jardinageauseindesJardinsfamiliaux
Å ConsultationŘΩƻǇƘǘŀƭƳƻƭƻƎƛŜspécialisée, ouverte aux résidentset personnesaccueilliesdans les établissementset servicesdu

TerritoireEssonne
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Perspectivescommunesaux établissementsdu Territoire Essonne: Laréorganisationdu territoire Essonne,entaméeen 2015
(voir faits marquantsp 4), se poursuivraen 2016. A ƭΩƘŜǳǊŜde la mutualisation des compétenceset des moyensdans un contexte
économiquecontraint, et alors que le GAPASǎΩŜƴƎŀƎŜdans une démarchede coopération,elle constituera un enjeu important de
ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴcontinuedespersonnesaccompagnéesauseindesétablissementsconcernés.



SESSAD Le Tremplin | Evry (91) 
et SESSAD Les Pitchounets | Ste Geneviève des Bois (91) 

Rapport d'Activité 2015  

Les personnes accueillies

LeSESSADaccompagne22 enfantsde 0 à 20
ans, aveugles (4 personnes) ou déficients
visuels (18 personnes), avec handicaps
associés.

Age moyen : 5 ans
12 garçons | 10 filles

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ ŎƘƛŦŦǊŜǎ
1 560actionsconduites« avecƭΩŜƴŦŀƴǘ», 216« pourƭΩŜƴŦŀƴǘ», 10« auprofit desenfants» | 10sorties| 9 entrées,recorddemouvement

Lesactivités,sortieset autresfaitssaillants
Å Départdes3 jeuneslesplusâgésdu SESSADet parmieux,ƭΩǳƴŜdespremièresenfantsadmisesaumomentdeƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜen2006
Å Plusieursdémissionsà la suite : départ de la psychologue,ƭΩǳƴŜdespremièresprofessionnellesarrivéespourƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜdu SESSAD

départdeƭΩƻǊǘƘƻǇǘƛǎǘŜΣtoutesdeuxportéespardesprojetsdeviehorsrégionparisienne; départdeƭΩŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜspécialisée,enfin.
Å Absencesde plusieursprofessionnelspourdesarrêtssurde longuespériodesou desabsencesrégulièresliéesà desformations
Å Transformationdu postede chefde serviceen postede directriceadjointe, répartitiondesfonctionssurle SESSADLesPitchounets.
Å ParutiondesdeuxpremiersnumérosdeLaGazettedu Tremplin, livret semestrielde4 feuillets,informatif et interactif.
Å OrganisationŘΩǳƴŜjournéeŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎthéorico-cliniqueconcernantla déficiencevisuelleet les troubles autistiques. 29 participants,

majoritairementdespsychomotriciensdu GAPASet desSESSADspécialisésdansla déficiencevisuelle.

Lespartenariats: conventionssignéesavec des CMP/CMPP,CAMSP,SESSAD,IME et des professionnelslibéraux pour un travail de
mutualisationsurdesprojetsŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ| IMProde Chilly-Mazarin: partenariatautourdeƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴde2 jeunesfilles
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SESSAD Le Tremplin

Les personnes accueillies

Le SESSADaccompagne12 enfants de 18
mois à 8 ans, atteints ŘΩŀǳǘƛǎƳŜou de
troublesenvahissantsdu développement.
6 sont scolarisésen école maternelle, 4 en
primaire,1 enCLISA,1 estdéscolarisé.

Age moyen : 6ans 1/2
10 garçons | 2 filles

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ ŎƘƛŦŦǊŜǎ Υ м омт ŦƻǊŦŀƛǘǎ όм ŦƻǊŦŀƛǘ Ґ н ǎŞŀƴŎŜǎ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩм ŜƴŦŀƴǘύύ μ м ǎƻǊǘƛŜ μ м ŜƴǘǊŞŜ

Lesactivités,sortieset autresfaitssaillants
Å InterventionŘΩ1 équipe pluridisciplinaire à domicile,dansŘΩŀǳǘǊŜǎétablissementspour la balnéoet la Snoezelen,serviceindividuel,

repaset goûtersthérapeutiques
Å Actionsdiversifiéesconduites« avecƭΩŜƴŦŀƴǘ», « pourƭΩŜƴŦŀƴǘ»

[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴinterne: réaliséesur une très courte période : 5 demi-journéesde travail, frustration de ne pouvoir davantageapprofondir
ƭΩŀƴŀƭȅǎŜdesservicesproposés,parmanquede temps.[ΩŞǉǳƛǇŜǎΩŜǎǘappuyéesurle référentielélaborépar le SAFEP/SAAAISLaPépinière.

Lespartenariats: conventionssignéesavecun EHPADet unefermepédagogique.

SESSAD Les Pitchounets



IME Notre Ecole | Sainte Geneviève des Bois (91)

Rapport d'Activité 2015  

Les personnes accueillies

Au 31/12, ƭΩLa9Notre Ecole accueille 35
enfantsde3 à 21ansatteintsŘΩŀǳǘƛǎƳŜ.
Il va prochainement être confronté au
vieillissement de sa population : une part
importante de ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦse rapprochedes 20
ans.

Age moyen : 13 ans
29 garçons | 6 filles

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ ŎƘƛŦŦǊŜǎ
Semi-internat : 5 278 journées réalisée (-302 par rapport à ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞretenue) | 52 dossiers(38 garçonset 14 filles) adressésà
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ| 47candidatsinscritssur listeŘΩŀǘǘŜƴǘŜ| 2 sorties

Lesactivités,sortieset autresfaitssaillants
[ΩŀƴƴŞŜ2015 a été marquée par ƭΩouverture ŘΩǳƴŜUnité ŘΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘMaternelle pour enfants avec Autisme, au sein de la
MaternelleLouisPergauddeSainteGenevièvedesBois.
[Ω¦9accueille6 enfants (le 7ème est en coursŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴau 31/12) de 3 ans depuis le 14/09. Tousprésententun autismeou autres
troublesenvahissantsdu développement(TED). LesenfantssontprésentsàƭΩŞŎƻƭŜsur le mêmetempsque lesautresélèvesde leur classe
ŘΩŃƎŜΣpour lestempsconsacrésàƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜet àƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘmédico-social.
LeprogrammepédagogiquedeƭΩ¦9sedéveloppeselon2 axesprincipaux:
ÅUn parcoursde scolarisationǎΩƛƴǎŎǊƛǾŀƴǘdansle cadredesprogrammesdeƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴnationalet du soclecommunde connaissances,

decompétenceset deculture
ÅDesinterventionséducativeset thérapeutiquesprécoces,en lien avecle projet personnalisédescolarisation

Lespartenariats
Å Inter-établissementsen interne : MAS[Ω!ƭǘŜǊEgo(utilisationde structure),IMEJean-Paul(groupede musiquemutualisé),SESSADLes

Pitchounets(miseà dispositionde locaux)
Å Inter-établissementsen externe: SEEADLaChalouette(reprisede contactavecla vie institutionnellepour desadolescentsde 14 ans),

EducationNationale(externalisationdeclasse)
ÅEducatifs: fermepédagogique,clubdesportadapté(escalade,judo,piscine)
ÅRecherchescientifique(interaction hommemachine): UniversitéParisSaclaySTAPS,Laboratoired'Informatiquepour la Mécaniqueet

lesSciencesde l'Ingénieur,EcoleNationaleSupérieuredeTechniquesAvancéesParisTech
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ςϯϭϰϡϧϮϩϥΞϤϥΞϬᶯώϩϳϥϡϵ- Mouche | Roubaix (59)

Rapport d'Activité 2015  

Les personnes accueillies

Au 31/12, la CompagniedeƭΩhƛǎŜŀǳ-Mouche
accueille 40 personnes en situation de
handicapmental (autorisation: 41), dont 2 à
tempspartiel

21 comédiens | 11 cuisiniers | 8 serveurs

Age moyen : 35 ans
29 hommes | 11 femmes

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ ŎƘƛŦŦǊŜǎ
388 joursŘΩŀǊǊşǘmaladiedont 72% cumuléspar 5 travailleurs,20% concernentles comédiens,80%ƭΩŞǉǳƛǇŜde restauration| 77 jours
ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘǎdu travail concernant8 personnes| 5 admissions: 3 comédiens,2 cuisiniers| 5 départs,dont 1 a donnésuiteà une embauche
enmilieuordinaire,et 1 exclusion| 69personnessurlisteŘΩŀǘǘŜƴǘŜ| 3 stagiairescomédiens,12encuisine,4 enservicesensalle

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞde la compagnie
Å Créationet diffusion : 15 comédiensmobiliséssur 31 représentationsde 7 spectacles,dont 3 créésen 2015. 1041spectateursont

assistéauxreprésentationsauThéâtredeƭΩhƛǎŜŀǳ-Mouche,1413en tournée| 5 comédiensmisà dispositionde2 ciespartenaires.
Å Projet européen: FinancéparƭΩ¦ƴƛƻƴEuropéennedansle cadrede CreativeEurope,CrossingTheLinemet enǆǳǾǊŜen 2015-2016la

circulationŘΩŀǊǘƛǎǘŜǎde 3 cies: Mind TheGap/RoyaumeUni,Moomsteatern/Suède,ƭΩhƛǎŜŀǳ-Mouche/France. 10000km parcourus,50
comédienspermanentsde3 nationalités,personnesensituationdehandicap,3 semainesdeworkshop,11artistesassociés.

Å Rechercheartistique : activitéimportantedansla formationdescomédiens. 9 actionsde recherchemenéesen2015avec10artistes.
Å Programmationdu ThéâtredeƭΩhƛǎŜŀǳ-Mouche, fabriqueartistique : 10 spectacles,31 représentations,4 misesà disposition. 3 279

entrées,soit 75spectateurspar représentation. Tauxde remplissagemoyen: 67%.
Å Actionculturelle : 42visites,28 trainings,32 rencontres,32sensibilisationsauspectacle,4 ateliers,4882personnesconcernées.
Å Accompagnementéducatif: améliorationliéeà la répartitionen2014deséducateursparactivité: formationculturelle,2 restaurants.
Å FormationCulturelle: Supportfondamentalde la professionnalisationdu comédien,elle est soutenuepar leséducateursen lien avec

le Pôlededéveloppement. Rénovéeet renforcéedepuis2014: interventionŘΩ1 éducatricedesFoyers,embaucheéducatricesportiveΧ

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞdesRestaurantsdeƭΩhƛǎŜŀǳ-Mouche: LeGarageet[Ω!ƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ
ÅRefonteglobalede la communicationdeƭΩhƛǎŜŀǳ-Mouche: mobilisationdeƭΩŞǉǳƛǇŜΣaffinagedeƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞdechaquerestaurant.
ÅAdhésionà Différent & Compétent: 1 cuisinieret 2 serveursont obtenuuneReconnaissanceŘΩ!ŎǉǳƛǎdeƭΩ9ȄǇŞǊƛŜƴŎŜ.
Å[Ω!ƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ: ouvert200jours,4818repas,soit 24/jour | Paniermoyen: 19,01ϵ| 9 caterings| 633clientsdeprestationsprivées
ÅLe Garage: ouvert 190 jours, 12851repas,dont 2663 repasclients soit 14 par jour, 347 repaspour des ciesrésidentes,9190 repas

internes| Paniermoyen: 18,32ϵ| 13cocktailsdepremièreauthéâtre | 270clientsdeprestationsprivées.

Perspectives :Poursuite de Crossing¢ƘŜ [ƛƴŜΣ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ƭΩ¦9 ǇƻǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ с ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΣ ƴƻǳǾŜŀǳ ŎȅŎƭŜ ǘǊƛŜƴƴŀƭ ǎƻǳǎ ƭŜ ƭŀōŜƭ cieŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴƴŞŜΧ
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Lespartenariats: Mécénat: FondationAdrea, MazarsaCéa, FondationSNCF| Artistiques: LeGymnase|CDC,[Ω[ΣLePratoΧ| Médico-sociaux: ContinuumTED,CREHPSY,ANDICATΧ

[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴexterne: effectuéeen janvier2014par la sociétéACE. Diagnosticcomplet,propositionsretravailléesenéquipe, rétroplanningde remédiationsapportéesen2014-2015.



Service Hébergement
Etablissement Interval ϼΞϋϩϬϬϥΞΧδθΨΞϥϴΞυϯϹϥϲϳΞϤϥΞϬᶯώϩϳϥϡϵ- Mouche | Roubaix (59)

Rapport d'Activité 2015  

Les personnes accueillies

La Résidencede vie accueille20 adultes en
situationde handicappsychique,de 50 anset
plus. Tous sont sous-locataires de leur
appartement(studio/F1 bis).

12 fréquententlesactivitésdu SAJInterval
5 sont accueillisà des rythmesdifférents en
CATTPou hôpitalde jour.

Age moyen : 59 ans

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ ŎƘƛŦŦǊŜǎ
20appartementslouéssansdiscontinuité| 1 entréedansƭΩappartementlibéré| 1 sortieversun EHPAD

Lesactivités,sorties,transfertset autresfaitssaillants
Å [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘdes personnesà domicile, ŎǆǳǊde métier de ƭΩŞǉǳƛǇŜéducative,ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜautour de la visite journalière de
ƭΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ| Réunionsgénéralesmensuellesbienintégrées: instancefavorisantleséchangesautourde la viedu service.

Å Emménagementde 5 adultesdu Foyerde vie Interval dansla Résidence, passageà domiciledeƭΩŞǉǳƛǇŜéducativele matin à 8h.
Å Miseenplacedesréférencesthématiques| Déploiementdu logicielSAM
Å Finalisationde la réécrituredu règlementde fonctionnement, menéparun membredeƭΩŞǉǳƛǇŜéducativeet quelquesadultes.
Å MobilisationdeƭΩŞǉǳƛǇŜdansla miseenplacedu servicedecoordinationdesparcours,en lien aveclesFoyersdeƭΩhƛǎŜŀǳ-Mouche.
Å Nouveloutil « Interval et moi » relatif auprojet personnalisédespersonnesaccompagnées,en lien avecle Foyerdevieet le SAJ.
Å Commeà leur habitude,adulteset professionnelssesontmobiliséspour la Fêtedu ServiceHébergementenseptembre.
Å Sorties: Salondu Chocolat,séancesdecinéma,guinguetteŘΩ!ǊƳŜƴǘƛŝǊŜǎΣbaladesenborddemer,piècesde théâtre,cirqueΧ

Lespartenariats: Familles| Mandatairesjudiciaires(ARIANE,ATINORD,ASAPN,mandatairesprivés)| SAJInterval| Infirmierslibérauxet
psychiatriques| CMP,hôpitaux de jour | LesPetits Frèresdes Pauvres| FAM et EHPAD| Sociétéset associationsŘΩŀƛŘŜménagère|
Associationhandidétente| Organismesdevacances
Notonsun accompagnementplus ou moins soutenupar au moins 1 membrede leur famille pour 8 adultes: week-end et vacancesen
famille,visitesponctuellesà la Résidence,aideàƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴdu cadredevie, lien téléphoniqueΧ

[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴinterne : nonprogramméeen2015, maislesaxesŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴpour2013-2018restentdesobjectifsde travail.
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Focus sur Le service de coordination des parcours : CréationŘΩǳƴposte de coordinateur-trice desparcoursen 2012à Interval, puis surƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdu ServiceHébergementen 2015.
Mission: accueilet traitement desdemandesŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣdansƭΩƻōƧŜŎǘƛŦde maintenircohérenceet continuitédansle parcoursde viede la personne. Miseen placeŘΩǳƴŜcommission
desparcoursréunissantlesprofessionnelsdechaqueservice. Elleétudie lesdemandes,organiselesrencontres,émet despropositions,donneun avisà la directionsur lesadmissions.
19 commissionsen 2015| 88 situationsétudiées| 67 personnesrencontréespar la coordinatrice,40%ont moinsde 35 ans,44%ont plusde 50 ans| 51 personnessur listeŘΩŀǘǘŜƴǘŜ| 28%
desdemandeursrencontrésont aboutià la réalisationŘΩǳƴprojet ou à la miseenplaceŘΩǳƴaccompagnement.

Perspectives :wŞŦƭŜȄƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ǎǳǊ ƭŜ {ŜǊǾƛŎŜ IŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŘŜƳŀƛƴΣ ǇƻǳǊ ŀŘŀǇǘŜǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Řŀƴǎ ǳƴ 
contexte de restriction budgétaire, dans le respect des valeurs associatives.

Résidence de vie


