E@M NOISY-LE-GRAND, DISPOSITIFS
MONTFERMEIL ET AUBERVILLIERS

Charte des engagements

pour |'autonomie et l'inclusion

Suite a l"anniversaire des 20 ans de la loi 2005, les professionnels de
I'E@M Gaia 93 ont souhaité réaffirmer leurs engagements en faveur de
I'autonomie et de l'inclusion des personnes accompagnées, qui prend
source dans le respect des quatre valeurs du Gapas : utopie nécessaire,
dignité de tout étre humain, autonomie et citoyenneté.
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Améliorer lautonomie des personnes accompagnées dans
la vie quotidienne, notamment aux moments des repas et
des moments d’hygiéne.

Accompagner les personnes a ant|C|per et orgqnlser leur
journee pour favoriser leur autonomie et les sécuriser.

Exemple : faire les plannings visuels tous les jours en utilisant des
pictogrammes adéquats et les actualiser tout au long de la journée.

Apprendre ou ameéliorer notre utilisation du Makaton pour
mieux communiquer avec les personnes accompagnées
au quotidien (usage de la CAA).

Veiller a ce que chaque personne qccompqgnee puisse
accéder a des moments de bien-étre et d’épanouissement
personnel au quotidien.

Favoriser I'inclusion sociale des personnes accompagnées
dans la vie de la cité, en soutenant sans faire a leur place et
en leur laissant toute leur autonomie.

Exemple : payer dans les magasins, récupérer la monnaie, faire ses courses
seuls...

Or cn;qniser chaque semaine un temps d’expression
ective, permettant aux personnes accompagnées de
ch0|S|r et co-construire les activités qui les concernent,
avec l'aide des outils de communication qdqptes
(Pictogrammes, PECS, Tableau de Langage Assisté...)

Exemple : activité culturelle ‘parisienne’, activité pour les semaines
banalisées..



