
       

Référence de l’offre : EAM /2025/Cadre de santé ou IDEC Statut cadre 

 

Le GAPAS recrute au sein de son Etablissement d’Accueil Médicalisé, EAM Gaia 93, situé 

à Noisy Le Grand (Seine Saint Denis) : 

 

Un(e) CADRE DE SANTÉ ou un(e) IDEC Statut cadre (H/F) 

CDI à temps plein. CCN 66.  

Prise de fonction : dès que possible  

  

Présentation du GAPAS  

Le GAPAS propose diverses formes d’accompagnement pour des personnes en situation de 

handicap, enfants et adultes, à travers la gestion de 32 établissements et services sociaux 

et médico-sociaux en Ile-de-France et dans les Hauts-de France.  

 

L’association s’est donnée pour mission centrale d’accompagner la personne en situation 

de handicap dans l’exercice de sa citoyenneté, en organisant la cité autour du principe 

d’accessibilité généralisée.  

  

Présentation de l’établissement  

L’EAM est rattaché à GAIA 93, qui est un dispositif de plateforme de service en faveur de 

l’inclusion des personnes adultes en situation de handicap. L’EAM est un habitat médicalisé 

pour des adultes présentant des Troubles du Spectre Autistique dont une unité spécifique 

pour personne présentant une déficience visuelle. Il a ouvert ses portes en octobre 2022 

sur la commune de Noisy le Grand. Il est le lieu de vie de 35 résidents. Ils sont accueillis 

selon des modes d’accompagnement modulés en :   

• Hébergement permanent 

• Hébergement temporaire 

• Accueil de jour 

• 4 studios 

• 1 appartement accueil famille 

 

Le projet d’établissement est centré sur l’inclusion dans la vie sociale et l’autodétermination 

de tous. L’EAM fonctionne en lien avec les autres établissements présents sur le dispositif 

Gaïa93.  

  

Votre Mission  

Au sein de l’équipe de direction, composée d’une directrice, d’une directrice adjointe et de 

cadre de direction, vous assurez les missions suivantes :  

• Vous encadrez une équipe pluridisciplinaire médicale et paramédicale composée 

de : IDE, aides-soignants, psychomotricienne, accompagnants éducatifs et sociaux, 

aides-soignants de nuit et veilleurs de nuit. Vous les accompagnez dans leur mission 

; à ce titre vous organisez, planifiez, régulez et suivez le travail des équipes. Vous 

garantissez la continuité de service et de soins. Vous êtes également entouré d’un 

médecin généraliste, d’un médecin psychiatre et d’une psychologue.  

• Vous concevez et assurez la mise en œuvre du projet de soin en lien avec le projet 

d’établissement. Vous êtes en lien direct avec l’ARS.  

• Au niveau des équipes IDE, vous coordonnez l’offre et le projet de soin individuel 

des résidents. Vous veillez à la qualité de l’accompagnement et à l'application des 



parcours personnalisés selon les Recommandations de Bonnes Pratiques 

Professionnelles de l’HAS  

• Vous êtes garant(e) de l’organisation des activités paramédicales et de soins, en 

veillant à la qualité et la sécurité des prestations. Vous coordonnez les moyens du 

service (humains, matériels et financiers) de soins en amont et en aval pour 

garantir la continuité des soins.  

• Vous mettez en œuvre le projet de soins infirmiers, de rééducation et médico-

techniques.   

• Vous inscrivez vos actions dans une démarche d'amélioration continue de la qualité 

de services, de soins et de veille. Conformément aux recommandations HAS, vous 

mobilisez la bientraitance comme démarche dynamique et globale de prise en 

charge de la personne accompagnée favorisant les accompagnements 

personnalisés des personnes accueillies et de leurs écosystèmes. 

• Vous assurez la prévention des risques infectieux, sanitaires et climatiques 

(DAMRI), Plan bleu… 

• Vous poursuivrez et renforcerez le travail entrepris avec les partenaires identifiés 

sur le territoire avec lesquels vous entretenez des liens réguliers. 

• Vous suivez et assurez le bon fonctionnement administratif et financier des soins 

en interne et en externe 

• Vous contribuez à la représentation externe du GAPAS, et au développement de 

l'activité de l’établissement. 

Votre Profil :  

• Doté(e) d'un excellent sens relationnel et d'un leadership, vous disposez de 

compétences managériales notamment d'animation d'équipe. 

• Autonome, rigoureux(se) et organisé(e), vous possédez des capacités d'analyse et 

de synthèse ainsi qu'une maîtrise des écrits médicaux et sociaux. 

• Vos qualités humaines et votre sens de la communication vous permettent de 

développer les partenariats dans les secteurs du médico-social et médical. 

• Titulaire d'un Diplôme Niveau 2 + IDE, vous justifiez d'une expérience dans la 

gestion d’établissement médico-social. 

• Vous êtes titulaire du permis B. Dans le cadre de vos missions, des déplacements 

sont à prévoir. 

• Une connaissance du Spectre de l’Autisme est souhaitée ainsi que des méthodes de 

communication et d’accompagnement type PCMA, TEACCH, ABA, PECS, approche 

sensorielle… 

Le salaire est défini selon la convention collective nationale 66 en fonction de votre diplôme 

et de votre expérience. 

Vous avez l’ambition de travailler au sein d’un établissement récent ou la partie médicale 

et paramédicale est à consolider, dans une association reconnue en développement et dans 

une dynamique de transition inclusive. Votre moteur est la qualité de l’accompagnement, 

favoriser la participation et la citoyenneté des personnes accueillies. Vous êtes persuadé(e) 

qu’ensemble on va plus loin, que la qualité de vie au travail et le management coopératif 

sont un vecteur de l’amélioration de l’accompagnement.  

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) à l’attention de la directrice 

de l’EAM GAIA 93 à l’adresse mail suivante : eamnoisy@gapas.org.  

 

A bientôt pour une future collaboration. 
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